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Bases para proponer candidaturas de representantes de organizaciones no
gubernamentales a la Comisién Honoraria contra el Racismo, Ia Xenofobia y toda otra
forma de Discriminacion

Antecedentes

La Comisién Honoraria contra el Racismo, la Xenofobia y toda otra forma de Discriminacion
(CHRXD) fue creada en 2004, por Ley N° 17.817, con el objetivo de proponer politicas nacionales
y medidas concretas para prevenir toda forma de discriminacion. Esta formada por representantes
de: Ministerio de Educacion y Cultura, que la preside; Ministerio del Interior; Ministerio de
Desarrollo Social; Consejo Directivo Central de la ANEP: Ministerio de Relaciones Exteriores ¥
tres representantes de Orgamizaciones No Gubernamentales, designados por el/la Presidente/a de la
Republica.

Entre las principales competencias de la CHRXD, se destacan: analizar la realidad nacional en
materia de discriminacion; informar a la opinién piblica; llevar un registro de conductas
discriminatorias; brindar asesoramiento integral y gratuito a personas o grupos que se sientan
discriminados; discernir un Premio Anual a favor de personas o instituciones que se hayan
destacado en la lucha contra la discriminacién, y promover estudios, concursos e investigaciones
relacionados con su competencia.

Objeto del llamado

El presente llamado se realiza con el objetivo de designar a los/as nuevos/as integrantes de la

CHRXD en calidad de representantes de Organizaciones No Gubernamentales, en cumplimiento del
literal E, del art. 6 de la Ley N° 17.817.

Disposiciones del llamado

1. A los efectos de lo dispuesto por el literal E, del art. 6 de la Ley N° 17.817, de 6 de setiembre de
2004, podran proponer representantes todas las organizaciones no gubernamentales que cuenten con
reconocida trayectoria en la lucha contra el racismo, la xenofobia y toda otra forma de
discriminacién.

2. Las designaciones de los/as representantes de las organizaciones no gubernamentales
comprenderin una persona titular y dos suplentes (segim el art. 2° del decreto reglamentario
152/006). Estos/as representantes, como la totalidad de quienes integran la CHRXD, duraran dos
aflos en sus funciones, pudiendo ser reelectos/as; en caso de sustitucion, permaneceran en sus

funciones hasta que asuma la persona sustituta, excepto en caso de incapacidad o renuncia (segin el
art. 8° de la Ley N° 17.817).

3. Todas las propuestas presentadas por las organizaciones no gubernamentales mencionadas en el
punto 1, seran elevadas, en su original, al Sr. Presidente de la Republica.
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4. Sin petjuicio de lo anterior, la CHRXD, en ejercicio de sus funciones, realizara un informe
estableciendo un orden de prelacién entre las personas propuestas conforme al punto 1, como
propuesta no vinculante dirigida al St. Presidente de la Repiblica. Dicho informe se elevara
conjuntamente con todas las propuestas presentadas.

5. Para la confeccion del orden de prelacidn establecido en el articulo precedente, la CHRXD
deberd tener en cuenta:

A) De las organizaciones proponentes,

1. Objeto y fines de la organizacion. Se valorara que en la definicién de los objetivos de la
organizacion proponente figure la lucha contra el racismo, la xenofobia v toda otra forma de
discriminacién.

1. Trayectoria. Se tendra en cuenta la antigliedad de la organizacion asi como las actividades
desarrolladas en la materia de competencia de la CHRXD acreditadas por la organizacién
proponente.

ill. Alcance geografico. Se valorara la presencia en ¢l territorio nacional de la organizacién, asi
COmO 5u pertenencia a instancias internacionales.

iv. Forma de la organizacion. Se apreciara el grado de formalizacién de la organizacion, asi como
una estructura democratica y susceptible de contralor interno por érganos representativos de sus
miembros.

v. Alianzas entre organizaciones. Se apreciara aquellas propuestas de representantes que sean
respaldadas por un mayor nimero de organizaciones que acuerden la candidatura.

B) De las personas propuestas.

i. Trayectoria. Se consideraré la trayectoria y experiencia de la persona en organizaciones de la
sociedad civil, particularmente en las dreas vinculadas a las a las materias objeto de la CHRXD.

ii. Relacion con organismos del Estado. Se valorard negativamente la existencia de lazos
contractuales de cualquier tipo de la persona propuesta con el Estado.

1. Representatividad. Se apreciara la manifestacion expresa de la persona propuesta en el sentido
de representar lo més fielmente al conjunto de la sociedad ¢ivil, més alld de su eventual pertenencia
a una determinada organizacion no gubernamental.

6. A los efectos de la presentacion:

- 6.1. El formulario necesario para la presentacion de propuestas estara disponible, junto a las
presentes Bases, en la pagina web del MEC - Direccion de Educacidn, y en los sitios web de las
instituciones que conforman la CHRXD (Ministerio del Interior, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Ministetio de Desarrollo Social, CODICEN-ANEP, Secretaria de Derechos Humanos de
Presidencia de la Repiiblica). |
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- 6.2. Debera entregarse:

:: Formulario mencionado en punto 6.1, completo y firmado por responsable/s de la/s
organizacidn/es no gubernamentales que proponen a la persona,

i1 Cwrriculum vitae de la persona propuesta,

i Carta de aceptacion de postulacion y de compromiso a cumplir con ef literal B.iii del punto 5,
firmada por la persona propuesta (Modelo de carta anexada al Formulario indicado en punto 6.1).

:t Declaraciones juradas firmadas, una por la persona referente de la/s organizacién/es no
gubernamentales que postulan al/la candidato/a a integrar la CHRXD, ofra por la persona postulada.
(Modelo de declaracion jurada anexados al Formulario indicado en punto 6.1).

7. El Tribunal que evaluard las propuestas y elevara un informe junto a las mismas al Presidente de
la Republica, estara integrado por:

:: Luisa Casalet — Area Etnico-Racial del Ministerio del Interior. (alternas: Alicia Saura — Secretaria
de Derechos Humanos de Presidencia de la Republica; y Onnika Santos — INMUJERES -
Ministerio de Desarrollo Social).

:: Mariana Blengio — Institucion Nacional de Derechos Humanos; (alterno/a a designar por la
INDDHH,

it José Mignone - Direccién de Educacién — MEC (alterno: Matfas Garcia).

8. Plazo de presentacion de propuestas: 22 de enero 2018 al 13 de abril 2018.

Lugar de recepcion: Sarandi 423 apto. 102 — Montevideo.
Dias: Martes, miércoles v jueves de 11:00 a 15:00 horas.

Tambien podré presentarse por correo electrénico toda la documentacién solicitada en 6.2 firmada v

escaneada al correo: comnediscriminacion(@mec, gub.uy



